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                                                        رزومه                                                                                          
   مشخصات –الف 

وضعیت نظام  شغل

 وظیفه

 نام و نام نام پدر تاریخ تولد محل تولد کد ملی

 خانوادگی

 دانشگاه آزاد اسلامی سنندج دانشیار

 

 سال سنندج 3732033317 پایان خدمت
1355 

مرث وکی امینمحمد

 احمدی

 

 سوابق تحصیلی :   -ب

  مقطع  رشته تحصیلی  سال فراغت از تحصیل 

  دیپلم  ریاضی فیزیک  1375 

  کارشناسی  مدیریت دولتی  1381 

  کارشناسی ارشد  مدیریت دولتی گرایش مدیریت منابع انسانی  1383 

  دکترای تخصصی  مدیریت دولتی گرایش مدیریت منابع انسانی  1391 

 سوابق فعالیت های پژوهشی:   –ج 

  کتاب  -

  نام کتاب   انتشارات  سال نشر  نویسندگان به ترتیب 

 چاپ اول  1392 رضا شافعی و کیومرث احمدی 

  چاپ دوم 1397

 چاپ سوم 1402

  پذیری اجتماعی سازمانی مسئولیت  سمت 

  پژوهی سازمانی آینده  ترمه    کیومرث احمدی 

  مباحث ویژه در مدیریت منابع انسانی پیشرفته   کالج   کیومرث احمدی 

  مبانی نورولیدرشیپ؛ رهبری سازمانی براساس علوم اعصاب    ترمه   کیومرث احمدی 

نگر همحور و آیندمدیریت جامع بحران با رویکردی جامعه  نشر بازرگانی  ویسی و کیومرث احمدی فرید الله   

  شناسی سازمانی عصب  ترمه   کیومرث احمدی 

 Kumars Ahmadi  2022   Intechopen  فصل Leadership  از کتاب 

             Leveraging Leader Relations to               
Cultivate  Brain-Friendly  Workplaces  
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https://www.intechopen.com/chapters/84466
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https://www.intechopen.com/chapters/84466
https://www.intechopen.com/chapters/84466
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   پردازی نظریهکرسی  -

 1400به تایید شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال «  محیطهای کاری دوستدار مغز» پردازی با عنوان صاحب کرسی ترویجی نظریه -

به تایید شورای « های کارشناسی علوم انسانیکوچینگ، طرح درسی برای دوره» پردازی با عنوان صاحب کرسی ترویجی نظریه -

 1402عالی انقلاب فرهنگی در سال 

  

  

  مقالات  -

   مقالات لاتین 

درجه  نویسندگان به ترتیب 

 مجله 

   عنوان  محل نشر  سال  

پرست، کیومرث احمدی، قاصدک یزدان

 عبدالرحمان ملکی افضل
  

ISI    
(LISTED)  

 2018 
Journal Of Organizational 

Behavior Research  
RELATIONSHIP MANAGERS’ INFLUENCE  

STRATEGES WITH INTRINSIC MOTIVATIONS OF  

EMPLOYEES 

 1 

کیومرث احمدی، سعید کریمی و 

 تانیا خسروی

 
ISI  

(LISTED)  2015 
Indian Journal of 

Fundamental and Applied  
Life Sciences 

A STUDY ON EFFECTIVE FACTORS ON  
AGRICULTURAL PROCESSING INDUSTRIES 

MARKETING CASE STUDY  

 

 ISI کیومرث احمدی و الهام صنعتی
(LISTED) 

2015 Journal of Marketing 
Management 

Customer Relationship Management Barriers Hotels  
Kermanshah Province 

 

اردلان عطالله محمدی ملقرنی، کیومرث احمدی  و 

 رجبی

ISI 
(LISTED) 2014 

international journal of  
current life sciences 

relation between business strategies and realization of 

non-financial indicators 
 

سیران طهماسبی، عطاالله محمدی  و 

کیومرث احمدی

ISI 
(LISTED) 

 2016 Pacific Business Review  

International 
Examining the Relationship Between Strategies of  

Organizational culture and Organizational Effectiveness  
in Government Offices 

 

 زهره کاکاوند، بهروز شاهمرادی و 

 کیومرث احمدی

 SCOPUS  2014 Business Administration and  
Management Science  

Research 

Does Organizational Culture Improve Market  
Orientation Behavior:A Case Study of Cement  

Companies in Iran 

 

 ISC کیومرث احمدی و حدیث علیپور
   علمی پژوهشی 

 2015 Jurnal UMP Social Sciences 
and Technology  
 Management 

Investigating the Relationship between Personality  
Traits and Physicians’ Workaholism (Case Study:  

 Kermanshah Specialist Physicians) 

 

 تیمور شادی، هیرش سلطان پناه و کیومرث احمدی
 
ISIغیر 

2013   
Ijcrb  

Survery relationship between team working and 

organizational commitment in social security 
organization in kurdistan province 

 

 نفردیگرکیومرث احمدی و 
 
ISI2015 غیر journal of social issues and 

humanities 
The position of information technology in public  
knowledge management model implementation  

 

  نفردیگرکیومرث احمدی و 
ISIغیر 

 2014 
advanced research in  

economic and management  
 sciences 

Intellectual capital and competitive advantage in 
industrial units in iran  

 

 کیومرث احمدی
 
ISI2014  غیر advances in natural and  

applied science 
Proposing a model for expanding the notion of social  

deterioration in bank employees 
 

 و فاطمه رحیمی کیومرث احمدی
 
ISI2015 غیر International Letters of  

Social and Humanistic  
Sciences 

The Relation of Personality Dimension with  
Nationalism Consumption Level of the Sanandaj  

Citizens 

 

 هیوا فاروقی، احمد مرتضائی و کیومرث احمدی
 
ISIغیر 

 2015 
International Journal of  

Management, Accounting  

and Economics (IJMAE) 

Factors Affecting Organizational Misbehavior and its  
Relationship with Job Burnout: Case Study on Kurdistan  

Agriculture Organization in Iran 

 

 رضائی-کیومرث احمدی
 
ISIغیر 

 2015 
International Letters of  
Social and Humanistic  

Sciences 

Survey the Effective Political Factors on Nationalism  

Consumption Development 
 

 کیومرث احمدی و الهام صنعتی 
 
ISI2015  غیر Advanced Social Humanities  

and Management 
Editor Barriers Customer Relationship Management,  

Kermanshah Province Hotels 
 

کیومرث احمدی و ناصح عمر محمودی، 

 روخنده
 
ISIغیر 

 2015 

International Journal of  
Research in Organizational  

Behavior and Human  
 Resource Management 

The Effect of Tele-working System Deployment on The 

concept Personnel's Social Undermining in the Public  
Organizations 

 

 نادر فخری ، عطا ا... محمدی 

کیومرث احمدی و
 
ISIغیر 

 2016 
journal of current research in  

science 
To Investigate the Relationship between Empowerment  

and Entrepreneurial orientation of Staff 
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 ناصح روخنده و کیومرث احمدی
 
ISIغیر 

 2016 
"International Journal of  
Management, Accounting  

and Economics 

Exploring the Relationship between  

ApplyingInformation Technology and Achieving 
 

 علی اصغر مردانی، عطالله محمدی ملقرنی

 و کیومرث احمدی 
 
ISIغیر 

 2016  World Scientific News 
On the investigation of staffs' empowerment and

increased level of social entrepreneurship opportunities  
 

 ،  کیومرث احمدی     

غزل جعفری عطا الله محمدی و
 
ISI2013 غیر anthsis journal of applied and 

basic sciences 
The analysis of the correlation between conflict 

management strategies and job burnout  among staff of  
airline agencies in western iran  

 

  حامد علی پناه و کیومرث احمدی
ISI2015  غیر International Journal of  

Modern Management &  
Foresight 

A Futuristic Approach to the Cement Industry in the  

Capital Market Based on Scenario Planning Method 
 

  لاله کلامی و کیومرث احمدی
ISI2013  غیر Research in Organizational  

Behavior and Human  
 Resource Management 

Leadership Styles & Tendency for Turnover:A Case of  
Kurdistans Medical Science University 

 

 هیوا فاروقی و کیومرث احمدی سیده مریم راحمی،
 
ISI2016  غیر Asian Journal of Research in  

Business Economics and  

Management 

Investigating the Relationship Between Organizational  
 Learning and Sales Strategy 

 

 

  مقالات ISC  و علمی پژوهشی  

  عنوان مقاله  نام مجله  سال نشر  درجه علمی مجله  نام نویسندگان به ترتیب 

 سیدمهدی الوانی، مقصود امیری 

 و کیومرث احمدی

   ISCعلمی پژوهشی
  بهار 

اجتماعی سازمانی تا پاسخگویی اجتماعی از اخلاق  فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری 

 سازمانی

 

   ISCعلمی پژوهشی مهدی الوانی و کیومرث احمدیسید
  فصلنامه مدیریت سازمانهای دولتی  تابستان 

مفهوم پاسخگویی اجتماعی سازمانی و ضرورت تبیین 

 مولفه های آن در سازمان های دولتی ایران

 

 کیومرث احمدی، سید مهدی الوانی

 و غلامرضا معمارزاده 

   ISCعلمی پژوهشی
 فصلنامه مطالعات مدیریت صنعتی  زمستان 

سیر تکوینی پاسخگویی اجتماعی سازمانی وارائه مدلی 

 بررای بسط مفهومی آن در سازمانهای ایرانی

 

کیومرث احمدی، فاطمه تکلو و 

 آرش ضیاپور

   ISCعلمی پژوهشی

  بهار 

بالینی در علوم فصلنامه تحقیقات 

 پیراپزشکی

 بررسی ارتباط بین مولفه های مدل پنج عاملی شخصیت و

تنبلی اجتماعی در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی 

 کرمانشاه

 

کیومرث احمدی، عادل فاطمی و 

 امید لطفی

   ISCعلمی پژوهشی
  پاییز 

تحلیل روابط رهبری امنیت مدار، فضای اخلاقی و  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاّوری

 اعتماد سازمانی

 

فرج الله رحیمی ، افشین قاسمی و 

 کیومرث احمدی

   ISCعلمی پژوهشی
  فصلنامه بهبود مدیریت  پاییز 

طراحی عوامل موثر بر رفتارهای شهروندی سازمانی و 

 نقش آن در عملکرد کارکنان

 

 الوانیکیومرث احمدی و سیدمهدی 
 علمی پژوهشی 

  تابستان 
 فصلنامه سیاستگذاری عمومی

 دانشگاه تهران

جایگاه نظریه خدمات عمومی نوین در تبیین مفهوم 

 پاسخگویی اجتماعی سازمانهای دولتی

 

مرتضی دارائی، اسفندیار محمدی و 

 کیومرث احمدی

 علمی پژوهشی 
  فصلنامه مطالعات مدیریت صنعتی   زمستان 

بررسی عوامل کلیدی موفقیت در اجرای برنامه توسعه 

 خوشه های صنعتی کشور

 

 علی اکبر احمدی و کیومرث احمدی 
 علمی پژوهشی 

 فصلنامه پیک نور علوم انسانی   بهار 
بررسی تحلیلی تطبیقی نیازهای فردی کارکنان در جهت 

  AHPانتخاب های بهینه ای از کارکنان با روش 

 

احمدی، سید مهدی الوانی و کیومرث 

 غلامرضا معمارزاده

تیر  علمی پژوهشی 

  
  فصلنامه مدیریت توسعه و تحول

 مفهوم پاسخگویی اجتماعی سازمانی و ضرورت طراحی 

  سازوکاری جهت ارزیابی آن در بخش دولتی ایران

 

آینده نگری راهبردی سیاستگذاری توسعه دفاع آفندی  فصلنامه آینده پژوهی دفاعی   پاییز  علمی پژوهشی  علی ایمانی و کیومرث احمدی 

هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران در ربع اول  نیروی

 قرن 

 

 علمی پژوهشی و  کیومرث احمدی 

ISC  وSCOPOS 

فروردین 

  

اجتماعی ارایه الگویی جهت ارزیابی وضعیت سایش  فصلنامه علوم پزشکی کردستان 

 پرستاران
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 علمی و پژوهشی  کیومرث احمدی 

ISC 

رویکردی آینده پژوهانه به وضعیت رعایت قوانین و  فصلنامه علمی و پژوهشی راهور   پاییز 

مقررات رانندگی در شهر سنندج براساس روش 

 سناریونویسی

 

کیومرث احمدی، مجتبی پوراسد ، 

 عادل فاطمی 

آسیب شناختی نظام آموزش کارکنان در سازمانهای  مدیریت بر آموزش سازمانها   تابستان    ISCعلمی پژوهشی

 دولتی ایران

 

سلیم کریمی، عادل صلواتی، بهروز 

 زارعی، کیومرث احمدی 

پاییز    ISCعلمی پژوهشی

  

سازمانهای ارایه مدلی جهت تبیین نظام تصمیم گیری در  پژوهشهای نوین در تصمیم گیری 

 دولتی استان کردستان

 

 جلال الفتی، حسن رنگریز ، 

 کیومرث احمدی، بیژن رضایی 

عوامل موثر بر موفقیت شرکتهای تعاونی تولیدی  تعاون و کشاورزی    بهار    ISCعلمی پژوهشی

 کرمانشاه

 

جلال الفتی، حسن رنگریز، کیومرث 

 احمدی، بیژن رضایی 

تابستان    ISCعلمی پژوهشی

  

  طراحی و تبیین مدل توسعه شرکتهای تعاونی کشاورزی تعاون و کشاورزی 

مریم مرادیان، عادل صلواتی ، 

 کیومرث احمدی 

طراحی الگوی مدیریت منابع انسانی مبتنی بر تفاوت  مدیریت بهداشت و درمان    ISCعلمی پژوهشی

 نسلها

 

فریدون غفاری، کیومرث احمدی ، 

 عادل صلواتی

طراحی مدلی جهت بسط مفهومی کوچینگ عملکرد  منابع انسانی ناجا    ISCعلمی پژوهشی

 کارکنان در سازمانهای دولتی ایران

 

میلاد فخرایی، کیومرث احمدی،  

 علی اکبر احمدی

مطالعات بین رشته ای دانش     ISCعلمی پژوهشی

 راهبردی

راهبردهای مدیریت انقلابی عوامل موثر در شکل گیری 

 از منظر مقام معظم رهبری

 

 حمید جولایی، عادل صلواتی ،

 کیومرث احمدی، عطاالله محمدی

تبیین عناصر محتوایی الگوی مدیریت علملکرد مبتنی بر  پژوهشهای مدیریت عمومی    ISCعلمی پژوهشی

 حکمرانی خوب

 

میلاد فخرایی، کیومرث احمدی، 

 اکبر احمدیعلی 

  عوامل موجد مدیریت انقلابی در سازمان پژوهشنامه انقلاب اسلامی    ISCعلمی پژوهشی

عزت الله کیانی، حسن رنگریز ، 

 کیومرث احمدی 

طراحی مدلی جهت مدیریت منابع انسانی پایدار در  علوم اجتماعی    ISCعلمی پژوهشی

 سازمانهای دولتی ایران

 

 علیرضا میرآخوری، کیومرث احمدی 

 عادل صلواتی، میرعلی سیدنقوی 

مطالعات مدیریت راهبردی دفاع     ISCعلمی پژوهشی

 ملی

  مدل مدیریت ارزش بنیان اسلامی ایرانی در بخش دولتی

سلیم کریمی، عادل فاطمی، بهروز 

 زارعی، کیومرث احمدی 

راهبردی در سازمانهای مدیریت     ISCعلمی پژوهشی

 صنعتی

   عوامل موثر بر تصمیم گیری مدیران سازمانهای دولتی

 حمید جولایی، عادل صلواتی ، 

 کیومرث احمدی، عطاالله محمدی 

مدیریت راهبردی در سازمانهای     ISCعلمی پژوهشی

 صنعتی

چارچوبی جهت تبیین نظام مدیریت عملکرد مبتنی 

 دیوان محاسباتبر حکمرانی خوب در 
  

 کرامت الله افخمی، عادل صلواتی ،

 کیومرث احمدی، منصور ایراندوست 

خط مشی گذاری عمومی در     ISCعلمی پژوهشی

 مدیریت

   تبیین مفهوم مشارکت سازمانی و الگوی ارزیابی آن

 علیرضا میرآخوری، کیومرث احمدی 

 عادل صلواتی، میرعلی سیدنقوی 

مطالعات الگوی پیشرفت ایرانی     ISCپژوهشیعلمی 

 اسلامی

عوامل شکل دهنده مدیریت ارزش بنیان اسلامی ایرانی 

 در بخش دولتی ایران
  

جلال الفتی، حسن رنگریز، 

 کیومرث احمدی 

مدیریت راهبردی در سازمانهای     ISCعلمی پژوهشی

 صنعتی 

   مدلسازی توسعه شرکتهای تعاونی صنعتی 

ادریس مرادی، کیومرث احمدی ، 

 عادل صلواتی 

مدیریت راهبردی در سازمانهای     ISCعلمی پژوهشی

 صنعتی 

پیشایندها و پسایندهای نظام مدیریت دانش در هلال 

 احمر 
  

عزت الله کیانی، حسن رنگریز ، 

 کیومرث احمدی 

   رویکردی جامعه شناختی به مدیریت منابع انسانی پایدار جامعه شناسی سیاسی     ISCعلمی پژوهشی

صادق نورمحمدی، کیومرث 

 احمدی ،عادل صلواتی 

خط مشی گذاری عمومی در     ISCعلمی پژوهشی

 مدیریت 

مدلی برای استقرار نظام منتورینگ در وزارت امور 

 اقتصاد و دارایی
  

مجتبی پوراسد، کیومرث احمدی ، 

 عادل فاطمی 

ریشه یابی آسیبهای نظام مدیریت منابع انسانی  پژوهشهای مدیریت منابع انسانی     ISCعلمی پژوهشی

 RCAسازمانهای دولتی با روش
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محسن گلشنی، عادل صلواتی، 

 کیومرث احمدی 

مولفه های موثر در بهره وری سازمانی با مدل بررسی  منابع انسانی ناجا     ISCعلمی پژوهشی

 جامع شایستگی
  

 علیرضا میرآخوری، کیومرث احمدی ،

 عادل صلواتی، میرعلی سیدنقوی 

 مدیریت ارزش بنیان براساس الگوی راهبردهای غایی اسلام و مدیریت     ISCعلمی پژوهشی

 پیشرفت اسلامی ایرانی
  

محسن گلشنی، عادل صلواتی و 

 کیومرث احمدی 

فهم پدیده شایستگی شغلی و تاثیرش بهره وری  مطالعات راهبردی     ISCعلمی پژوهشی

 کارکنان تامین اجتماعی
  

کیومرث احمدی ، ادریس مرادی و 

 عادل صلواتی 

دانش در سازمانهای امدادی با  رائه مدل جامع مدیریت فصلنامه برنامه ریزی      ISCعلمی پژوهشی

 رویکرد مدیریت سوانح

  ا

مطالعات مدیریت و رهبری در   علمی پژوهشی   کیومرث احمدی و میلاد فخرایی 

 سازمانهای آموزشی 

رویکردی آسیب شناختی به فرهنگ پژوهش معلمان بر 

 (RCA)  اساس روش تحلیل ریشه ای علتها
  

 احمدیحمید معتصمی، کیومرث 

عادل صلواتی، حجت طاهری 

 گودرزی

 علمی پژوهشی  

ISC 

 یا هرفح درش منظا یساز هیادپ یاخلاق یبسترها  فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری  

 نایرا یدولت یسازمانهارد نناکارک
  

رحمان ایرانپور، رویا شاکری و  

 کیومرث احمدی

الگویی جهت تدوین راهبرد برونسپاری منابع انسانی در  پژوهشهای مدیریت منابع انسانی     ISCعلمی پژوهشی

 بخش دولتی
  

کرامت افخمی، عائل صلواتی ، 

کیومرث احمدی و منصور 

 ایراندوست

   الگوی یکپارچه مشارکت سازمانی در سازمانهای دولتی مطالعات راهبردی در صنعت نفت     ISCعلمی پژوهشی

کیومرث احمدی، فریدون غفاری 

 و عادل صلواتی

 گکوچین یبکارگیر رد یاجتماع رمؤث لعوام یبررس جامعه شناسی سیاسی   علمی پژوهشی  

  نایرا یدولت یسازمانها رد نکارکنا دعملکر
  

محسن قره خانی، کیومرث احمدی 

 ،عادل صلواتی

ررسی پیامدهای استقرار نظام خودتوانمندسازی منابع  مطالعات رفتاری در مدیریت   علمی پژوهشی 

 انسانی در سازمان های دولتی ایران 

  ب

 حمید معتصمی، کیومرث احمدی 

عادل صلواتی، حجت طاهری 

 گودرزی

 علمی پژوهشی  

 ISC 

ارایه الگوی رشد حرفه ای کارکنان در سازمانهای دولتی  فصلنامه سیاستهای راهبردی و کلان  

 ایران در راستای سیاستهای کلی نظام اداری 
  

میلاد فخرایی، کیومرث احمدی ، 

 علی اکبر احمدی

 علمی پژوهشی  

ISC 

الگویی جهت تبیین و بسط مفهومی مدیریت تراز  نشریه اندیشه مدیریت راهبردی  

 انقلاب از دیدگاه مقام معظم رهبری 
  

  

  مقالات در نوبت چاپ  نام مجله  سال نشر  درجه علمی مجله  نام نویسندگان به ترتیب 

کیومرث احمدی، ناصح روخنده 

 و مهدی حمزه پور

علمی 

 ISCپژوهشی

پذیرش و 

در نوبت 

 چاپ

پدیدارشناسی مفهوم اطاعت سازمانی از منظر مدیران  مدیریت منابع انسانیپژوهشهای 

 دولتی با روش فراترکیب
 

      

  

  

  

  مقالات نشریات دیگر 

  عنوان مقاله  نام مجله  سال نشر  درجه علمی مجله  نام نویسندگان به ترتیب 

سمیرا ایرجی و کیومرث 

 احمدی

آذر و دی  علمی ترویجی 

  

سیر مسئولیت پذیری اجتماعی تا پاسخ گویی اجتماعی  دو ماهنامه مدیریت 

  سازمانی
 

کیومرث احمدی و حامد علی 

 پناه

زمستان  علمی تخصصی 

  

فصلنامه مطالعات آینده پژوهی و 

  سیاستگذاری
رویکردی آینده پژوهانه به وضعیت صنعت سیمان در 

 بازار سرمایه براساس روش سناریونویسی 
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تابستان  علمی تخصصی  کیومرث احمدی

  

فصلنامه مطالعات آینده پژوهی و 

  سیاستگذاری
آینده پژوهی و ظرفیت بکارگیری روش سیگنالهای ضعیف در 

  فرایند خط مشی گذاری عمومی
 

بهار  علمی تخصصی  احمدیکیومرث 

  
  فصلنامه دانش انتظامی کردستان

آینده پژوهی وضعیت رعایت قوانین و مقررات راهنمایی و 

  رانندگی در شهر سنندج
 

زمستان  علمی تخصصی  کیومرث احمدی

  
  فصلنامه توسعه و آینده پژوهی

 رویکردی آینده پژوهانه به ایجاد برند مشترک در خوشه های

  مصالح ساختمانی استان کردستان براساس روش ره نگاشت
 

کیومرث احمدی و اشکان 

 احمدی

پاییز  علمی تخصصی 

  
  فصلنامه حقوق ملل

رویکردی آینده پژوهانه به تقاضای تحصیل در دانشگاه پیام 

  نور سنندج براساس سناریونویسی
 

  

 های بین المللی و ملی  مقالات کنفرانس 

   عنوان مقاله  نام کنفرانس  سال برگزاری  نام نویسندگان به ترتیب 

کیومرث احمدی و محمد تقی 

 May 2015 ابوالحسنی 
International Conference 

Management, Economics  
&Financial Systems 

Reviewing Future Scenarios of Urban Management Conceptual  

Transition Toward Stanble Urban Governance 
 

کیومرث احمدی،پیمان امجدی و 

 May 2015 حسن احمدی 
International Conference 
Management, Economics  

&Financial Systems 

Determinatin of Corporate Social responsiviness in Public Sector in  
 Iran 

 

سمیرا ایرجی،کیومرث احمدی و 

 هیرش سلطان پناه
 

اولین کنفرانس بین المللی حماسه 

 سیاسی و حماسه 
 بررسی رابطه بین سرمایه فکری و پاسخگویی اجتماعی سازمانی 

 

علی سهرابی،عبدالناصر شجاعی و 

 کیومرث احمدی
 

بین المللی ابزار و تکنیکهای کنفرانس 

 دانشگاه تهران -مدیریت
 بررسی نقش عوامل درون سازمانی بر عملکرد کسب و کار 

 

 کیومرث احمدی
 دی 

اولین کنفرانس بین المللی مدیریت 

 چالش ها و راهکارها
  ارایه الگویی جهت بسط مفهومی سایش اجتماعی کارکنان شعب بانکی

 

کیومرث حدیث علی پور و 

 احمدی
مرداد 

 
کنفرانس بین المللی مدیریت در قرن 

 
  رتبه بندی ابعاد کارشیفتگی پزشکان کرمانشاه براساس مدل  اسپنس و رابینز

کیومرث احمدی، روزبه فدایی و 

 حسن احمدی
اسفند 

 

سومین کنفرانس بین المللی علوم 

 رفتاری
 ترک کار در پرستارانبررسی عوامل رفتاری موثر بر تمایل به 

 

کیومرث احمدی، عماد گل محمدی 

 و نشاط محمدی
  دی 

کنفرانس بین المللی مدیریت چالش ها 

 و راهکارها
بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و پاسخگویی اجتماعی سازمانی در سازمان صنعت 

 ،معدن و تجارت استان کردستان 
 

عادل صلواتی ،کیومرث احمدی و 

 میلاد فخرایی
  دی 

کنفرانس بین المللی مدیریت چالش ها 

 و راهکارها
 جایگاه مدیریت عملکرد در استراتژی های منابع انسانی 

 

 یرحمت هال حرو ، یاحمد ثکیومر

   ، انی یرحمت نمحس و انی
دومین کنفرانس بین المللی مدیریت 

 عه اقتصادی،کارآفرینی و توس
 یصنعت یسازمانها یفرایندها هتوسع و دبهبو رد شدان تمدیری شنق 

 

 

  آسیب شناسی اجرای سیاستها و خط مشیهای خصوصی سازی در ایران همایش ملی خصوصی سازی در ایران  خرداد  احمدیکیومرث 

 کیومرث احمدی

  اسفند 

 همایش ملی فرهنگ سازی اصلاح
رفتارهای اقتصادی در ایران امروز 

داشگاه آزاد اسلامی واحد ابرکوه   –

 یزد

 ملی ؛گامی درجهت تحقق حمایت از تولیدفرهنگ سازی ملی گرایی مصرفی 

 

زهرا عبدالملکی، عطالله محمدی و 

 کیومرث احمدی
  ابان 

 همایش ملی تولید ملی حمایت از کار و
 دانشگاه کردستان -سرمایه ایرانی 

 ارتقاء بکارگیری فناوری اطلاعات در سازمانهای دولتی ( مورد مطالعه شهر سنندج)
 

 کیومرث احمدی
  اسفند 

همایش ملی مدیریت تحول در 

دانشگاه آزاد  –سازمانهای ایران 

 اسلامی واحد شوشتر

رویکرد تحول گرایانه در سازمانهای دولتی با طراحی نظام ارزیابی پاسخگویی اجتماعی 

 سازمانی

 

 کیومرث احمدی
  ابان 

همایش ملی امام خمینی؛ دانشگاه و 

دانشگاه آزاد  –تعالی اخلاقی 

 اسلامی
 منشور اخلاقیات ؛سازوکاری در جهت تبیین مسئولیتهای اخلاقی سازمانی
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http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20137596-31711/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
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عادل صلواتی، کیومرث احمدی و 

 میلاد فخرایی
  آذر 

دومین همایش ملی مدیریت،فرهنگ 

 سازمانی و منابع انسانی
 کردستانبررسی و ارزیابی استراتژی های منابع انسانی در شرکت گاز استان 

 

 کیومرث احمدی
  

اولین کنفرانس ملی مدیریت دولتی 

 دانشگاه تهران –ایران 
 بررسی اهمیت نقش تحلیل سیگنالهای ضعیف در فرایند خط مشی گذاری عمومی

 

 کیومرث احمدی
اردیبهشت 

  

همایش ملی اقتصاد مقاومتی،اقدام و 

دانشگاه آیت الله العظمی  -عمل

 بروجردی

ارایه الگویی جهت تبیین جایگاه سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی در نظام سیاستگذاری 

 جمهوری اسلامی ایران
 

 کیومرث احمدی 
  آذر 

نخستین همایش ملی مدیریت 

یکپارچه شهری و نقش آن در توسعه 

 پایدار شهری

پایداری بسط مفهومی اخلاق زیست محیط شهری و تحلیلی بر جایگاه آن در تحقق 

 توسعه شهری

 

 کیومرث احمدی
  آذر 

نخستین همایش ملی مدیریت 

یکپارچه شهری و نقش آن در توسعه 

 پایدار شهری

رویکردی آینده پژوهانه به گذر از مفهوم مدیریت شهری به حکمرانی شهری پایدار بر 

 اساس سناریونویسی
 

 ثکیومر ، انی یرحمت هال حرو

  یاحمد
اردیبهشت 

  

اولین همایش ملی سرمایه گذاری و 

 تولید ملی
 بررسی عوامل موثر بر ریسک پذیری سرمایه گذاران واحدهای تولیدی در استان مازندران

 

 ثکیومر ، انی یرحمت هال حرو

 یرحمت نمحس و یاحمد

  انی

شهریور 
  

دومین همایش ملی علوم مدیریت 

 نوین
 مولفه های سازمان یادگیرنده در دانشگاه آزاد اسلامیبررسی وضعیت بکارگیری 

 

 دمحمو ، انی یرحمت هال حرو

 ثکیومر و یشهرخ

  یاحمد

یور شهر
  

دومین همایش ملی علوم مدیریت 

  نوین
 مروری بر مبانی و مفاهیم یادگیری سازمانی

 

حدیث علیپور و کیومرث 

  مهر  احمدی
اولین همایش ملی آینده 

 -پژوهی،مدیریت و توسعه

 شیراز 

بررسی رابطه بین یادگیری سازمانی و توامندسازی نیروی انسانی اداره امور مالیاتی 

 کرمانشاه

 

 کیومرث احمدی 

  دی 

 -همایش داخلی اقتصاد مقاومتی 

 دانشکده 
علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی 

  سنندج

 ملی گرایی مصرفی حلقه واسط سرمایه اجتماعی با اقتصاد مقاومتی

 

  

 طرح های پژوهشی اجرا شده  

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج -رباتیک نیمه اتوماتیک ) تولید بازوهای FSتدوین طرح مطالعه امکان سنجی(  -

  اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان –آسیب شناسی مدیریت شرکتهای تعاونی سهام عدالت شهرستانهای استان کردستان  -

فرماندهی نیروی  -راساس روش سناریو نویسیرویکردی آینده پژوهانه به وضعیت رعایت قوانین راهنمایی و رانندگی رانندگان سنندجی ب -

  انتظامی استان کردستان

اداره  –رویکردی آینده پژوهانه به تقاضای مسکن از طریق تعاونیهای مسکن کارمندی و کارگری شهر سنندج براساس روش سناریونویسی -

  کل تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان کردستان

شرکت شهرکهای صنعتی  -یجاد و برندسازی مشترک در خوشه های مصالح ساختمانی استان کردستانارایه نقشه راه و ره نگاشتی برای ا -

  استان کردستان 

  بهبود وضعیت رضایتمندی کارکنان شرکت لاستیک بارز کردستان با استفاده از کوچینگ  -

 

   فعالیتهای پایان نامه ها 

http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
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http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D8%B1%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D9%87-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AE%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%DA%A9%DB%8C%D9%88%D9%85%D8%B1%D8%AB-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
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 رساله دکتری تخصصی مدیریت دولتی و مدیریت بازرگانی  36استاد راهنمای  -

 رساله دکتری تخصصی مدیریت دولتی  31استاد مشاور  -

 پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی و مدیریت بازرگانی  195استاد راهنمای بالغ بر  -

 گانی پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی و مدیریت بازر172استاد مشاور بالغ بر  -

  رساله دکتری و پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت  490استاد داور بالغ بر  -

 

   افتخارات علمی پژوهشی: 

  1400پژوهشگر برتر علوم انسانی دانشگاههای آزاد اسلامی استان کردستان در سال  -

  1393پژوهشگر برتر علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی در استان کردستان در سال  -

  1392پژوهشگر دوم علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج در سال -

  1394پژوهشگر سوم علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج در سال -

  1397رساله و  پایان نامه برتر جشنواره ملی علامه جعفری در سال  -

 

 :  سوابق فعالیتهای آموزشی -د

 صی و کارشناسی ارشد رشته مدیریت بازرگانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج مدیر گروه دوره های دکترای تخص -

 مدیرگروه دوره کارشناسی مدیریت دولتی دانشگاه پیام نور سنندج   -

 تدریس در دوره های دکترای تخصصی مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج  -

 ، سازمان مدیریت صنعتی همداندانشگاه صنایع و معادن ایران و سازمان مدیریت صنعتی سنندج  MBA و  DBAتدریس در دوره های  -

 تدریس در  دوره های آموزش مدیران دفتر آموزش و توسعه آینده نگری سازمان مدیریت و مرکز آموزش مدیریت دولتی سابق  -

برگزاری کارگاههای آموزشی برای موسسه مطالعات اجتماعی دانشگاه تهران ،اندیشکده فناوری نرم دانشگاه امام صادق ،انجمن مدیریت دولتی  -

تان، ایران، انجمن مدیریت رفتار سازمانی ایران، بانک مسکن ، بیمه ایران شعبه استان کردستان ،شرکت گاز استان، شرکت توزیع برق استان کردس

اد انک ملی ،هلال احمر استان کردستان ،اداره کل فنی حرفه ای استان کردستان، تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان و اداره کل ارشب

 اسلامی، سازمان جهادکشاورزی استان، سازمان امور اقتصادی و دارایی استان، جهاد دانشگاهی ایلام ،شرکت نفت، شرکت لاستیک بارز.... 

 

 سوابق اجرایی:  -ر

  تاکنون 98معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج از اردیبهشت -

  سال  3بنیان دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج به مدتریزی و امور اقتصادی دانشبرنامهمعاونت  -

  سال 6مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری استان کردستان به مدت  -

  سال1.5سرپرست مدیریت گروه اقتصادی سازمان امور اقتصادی و دارایی استان کردستان به مدت  -

  سال 7عضو هییت مدیره کانون کشوری شرکتهای سرمایه گذاری استانی سهام عدالت به مدت  -

  سال  6به مدت (وتوصا)عضو هییت مدیره شرکت توسعه صنعتی ایران  -
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  سال 5ن استان کردستان به مدت عضو و رییس هییت مدیره اتاق تعاو -

  سال 4عضو هییت مدیره شرکت سرمایه گذاری استان کردستان به مدت  -

  سال4عضو هییت مدیره شرکت نمایشگاههای بین المللی استان کردستان به مدت  -

  ماه  3عضو هییت مدیره شرکت صنعتی معدنی چادرملو به مدت  -

  سال2عضو شورای گفتگوی دولت با بخش خصوصی استان کردستان به مدت  -

  سال 2عضو هسته پژوهش سازمان امور اقتصادی و دارایی استان کردستان و ادارات تابعه به مدت  -

  سال 6عضو کمیته مطالعات و پژوهش اداره تعاون ،کار و رفاه اجتماعی استان کردستان به مدت -

  سال  3فنی حرفه ای استان کردستان به مدتعضو اتاق فکر اداره کل  -

  عضو شورای راهبردی مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه آزاد اسلامی سنندج -

  سال3عضو کمیته سرمایه گذاری شهرداری سنندج به مدت  -

  سال2عضو کمیسیون سرمایه گذاری شورای شهر سنندج به مدت  -

  سال2مردمی شهرداری سنندج به مدتعضو شورای سازمان سرمایه گذاری و مشارکتهای  -

   (WFSF)پژوهیپژوهی از فدراسیون جهانی آیندهدارای گواهینامه علم و هنر آیندهعضو انجمن آینده نگری ایران و  -

  عضو انجمن نخبگان کوچینگ ایران -

 نائب رئیس انجمن مدرسین کوچینگ و ان ال پی  -

  )ICI( المللی کوچینگبینای از انجمن رای مدرک مستری و مدرسی کوچ حرفهدا -

 دارای هسته کوچینگ، مستقر در مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه آزاد سنندج -


